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Temelji Agilne transformacije

Leadership&Kultura

Vizija & Posvecenost
Promjena kulture
Osnazivanje zaposlenika

Agilne metode
Iteracije
Stalna unapredenja

Zaposlenici&Timovi

Cross-funkcionalni timovi
Trening
Saradnja & Komunikacija
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Tehnologija & Alati

Automatizacija
DevOps integracija
Agilni alati

Praéenje performansi
Fokus na krajnji rezultat
Transparentnost

Fokus na klijenta

Ukljucivanje klijenta
Povratna informacija
Minimalno prihvatljivi proizvod
(eng. MVP)

SorS zozy



Agilni ciklus

Strategija & Kljucne tacke

vrijednosti Review & Retro

* Sagledavanje postignuéa na kraju
svakog ciklusa

* Kriticki osvrt na proces planiranja
uklju€ujudi diskusiju o nauc¢enom, kao i
prijedloge za unpredenja u narednom
ciklusu

* Opis vizije i svrhe kompanije

* Definisanje klju¢nih tacki vrijednosti

* Definisanje srednjorocnih ciljeva koje
se odnose na ocekivanja vezana za
razvoj/unapredenje kljucnih tac¢aka
vrijednosti

Plan & monitoring 2. ciklus planiranja

* Drugi ciklus pocinje sa planiranjem
uzimajuci u obzir rezultate i nauceno
(eng. lessons learned) iz prvog ciklusa

* Definisanja aktivnosti i oekivanja za
tekudi ciklus planiranja

* Sedmicni timski sastanak kako bi se
utvrdila trenutna postignuca i ojacala
odgovornost tima

* Tipi¢no pitanje je ,Gdje smo u
kontekstu implementacije ciljeva?“
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Od tradicionalne do agilne strukture...
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Signal Iduna i Agilna transformacija

Inspirisani Spotify transformacijom
Promjena mindset-a

E Kako je pocelo? lzmjena nacina dono3enja odluka
Uvodenje ,,minimalno prihvatljivog

Historija duga preko 110 godina proizvoda” (eng. MVP)
Tradicionalna hijerarhijska struktura Pilotiranje
Birokratski kompleksni procesi
Prekomjerna administracija Transformacija
Vedi fokus na proizvod nego na
klijenta

O & w

Brzi izlazak na trziste
Bolja suradnja sa klijentima
Rast premije i profitabilnost
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Umjesto zakljucka...

poznaje ne planira sprovesti vec je uvidjelo

agllne.m('etodel Afgllnu ) beneflte ' je u procesu Agilne
principe trans ormaguu sprovodenja A'gllne transformacije
unutar svoje transformacije
kompanije

koristi agilne
metode u IT
segmentu

koristi agilne
metode u
dnevnim

aktivnostima

Koliko su vasi
zaposleni ovisni
od vas?

Koliko su vasi

Koliko brzo

rocesi zastarjeli i > :
P J mozete ragovati?

skupi?
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smatra da je
Agilna
transformacija
totalno
beskorisna y,

jos uvijek nije uvidjelo
nikakva unapredenja
proizasla iz sprovodenja
Agilne transformacije
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Hvala na pazniji!
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